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Motio-Kongress: Plattform fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement

» 14 Vortrage von Wissenschaftlern und Fiihrungskraften
» Intensiver Dialog zur individuellen Problemlésung

» 13. bis 14. Oktober 2010 im Hotel Parkresidenz am Tegernsee

Karlsruhe, August 2010 - Am 13. und 14. Oktober 2010 bietet die Motio
Verbund GmbH, das Expertenteam fiir Betriebliches
Gesundheitsmanagement, mit dem ,,Perspektivenmarktplatz Gesundheit*
das geeignete Forum fiir den Dialog. Fachexperten und Interessierte aus
Unternehmen und Organisationen treffen sich am Tegernsee, um
Erfahrungen zu den Entwicklungen im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement auszutauschen, Antworten zu finden und

gleichzeitig neue Impulse zu geben.

Modernes Betriebliches Gesundheitsmanagement vernetzt psychische und
physische Gesundheit mit betrieblichen Kennzahlen. Denn zwischen dem
,S0zialkapital“, der Gesundheit der Mitarbeiter und dem Unternehmenserfolg
besteht ein signifikanter Zusammenhang. Zahlreiche Studien belegen die
Wirksamkeit und Kosteneffizienz von betrieblichen

Gesundheitsférderungsprogrammen.

Der Einsatz von Betrieblichem Gesundheitsmanagement in der Praxis unterliegt
den sich stetig &ndernden Anforderungen des Berufsalltages. Flr einen aktuellen
Wissensaustausch organisiert die Motio Verbund GmbH im Herbst den Kongress
“Perspektivenmarktplatz Gesundheit: Impulse durch Dialog®. Vor Ort referieren
namhafte Wissenschaftler zu aktuellen Erkenntnissen und Vertreter bekannter
Unternehmen stellen ihre Best-Practice-Erfahrungen vor. Praxis-Workshops und
offene Gesprachsrunden, bei denen auch individuelle Fachthemen ihre Plattform

finden, ermdglichen auBerdem, das neu erlangte Wissen zu vertiefen.
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»Wir freuen uns mit dem Kongress eine Plattform bieten zu kénnen, die bekannte
GroBen aus Wissenschaft und Unternehmen zu einem gemeinsamen Dialog
zusammenflhrt. Auch Interaktion und der Austausch in Gespréachsrunden stehen
dabei im Mittelpunkt. Sie erganzen das Angebot der Expertenvortrage, und alle
Teilnehmer kénnen auf diesem Weg Antworten auf ihre individuellen
Fragestellungen erhalten,” erklart Kai Rappenecker, Geschaftsfihrer der Motio

Verbund GmbH, das Konzept des “Perspektivenmarktplatzes Gesundheit”.

Anmeldung unter: www.motio.de/kongress
Ort: Hotel Parkresidenz am Tegernsee
Datum: 13.10. bis 14.10.2010

Teilnahmegebulhr: 550 Euro pro Person zzgl. MwSt. (Informationen zu

Friihbucherrabatt und Ubernachtung finden Sie im Internet)

Uber Motio

Die 1987 gegrundete Motio Verbund GmbH ist seit Gber zwei Jahrzehnten
kompetenter und verlasslicher Partner zahlreicher Unternehmen flr Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Rund 120 Mitarbeiter arbeiten heute deutschlandweit in
17 Niederlassungen. Mit weiteren Schwerpunkten im Bereich der Personal- und
Organisationsentwicklung und der Steuerung von Verédnderungsprozessen blndelt
Motio die Anforderungen aus der Praxis. Die Themen sind dabei unter anderem
Fehlzeitenquote, Mitarbeiterzufriedenheit, Betriebsklima, psychische und
physische Arbeitsbelastungen oder Arbeitsplatzverhaltnisse. Motio bewegt
Unternehmen und deren Mitarbeiter, um kontinuierliche Optimierungsprozesse
selbstverantwortlich und zielorientiert zu gestalten.

Weitere Informationen:

Motio Verbund GmbH onmind

Kai Rappenecker Katrin Lérch

Neureuterstr. 5-7

76185 Karlsruhe

Tel. +49-151-19090160

Fax +49-711-959-7718
Kai.Rappenecker@motio.de
www.motio.de

Maxhittenstrae 8

80336 Bergen

Tel. +49-178-863-69-06

Fax +49-1803-622229-11403
katrin@onmind-pr.de
www.onmind-pr.de




