
 

Motio eröffnet Niederlassung in Regensburg 

 

Karlsruhe, 27. August 2010 – Die Motio Verbund GmbH, Experte für 

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), verstärkt die 

deutschlandweite Betreuung mit der 17. Geschäftsstelle. Regionalleiter 

Alexander Mederer berät Unternehmen im Großraum Regensburg und 

setzt dabei auf BGM als wirkungsvolles Mittel für dauerhaften 

Unternehmenserfolg. 

Motivierte und vor allem leistungsbereite Mitarbeiter sind die wichtigste 

Ressource eines Unternehmens. Die Motio Verbund GmbH betreut seit über zwei 

Jahrzehnten Unternehmen im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement 

und der Personal- und Organisationsentwicklung. In diesem Prozess identifiziert 

Motio Verbesserungspotenziale und erarbeitet nachhaltige Lösungen. Die 

Mitarbeiter der Unternehmen lernen diese kontinuierlichen Optimierungsprozesse 

anschließend selbstverantwortlich und zielorientiert weiterzuführen. 

 

Mit der neuen Niederlassung für die Region Regensburg verstärkt Motio seine 

deutschlandweite Betreuung, die großen Unternehmen Support an mehreren 

Standorten garantiert. Alexander Mederer (34) leitet die Niederlassung in 

Sinzing-Eilsbrunn und betreut namhafte Kunden wie Siemens oder in 

Kooperation mit der Siemens Betriebskrankenkasse auch die Nabaltec AG. 

„Im Zuge der zunehmenden Kundenzahl im Raum Regensburg, war die 

Eröffnung einer Geschäftsstelle vor Ort ein logischer weiterer Schritt. Aktuell 

treffen Aufschwung und Fachkräftemangel aufeinander. Unternehmer erkennen 

verstärkt wie wichtig es ist, in die Mitarbeiter zu investieren. Betriebliches 

Gesundheitsmanagement ist dabei ein effektives Instrument“, erklärt Kai 

Rappenecker, Geschäftsführer der Motio Verbund GmbH, den Entschluss zum 

neuen Regionalbüro in Regensburg.  

 

 



 

 

Über Motio 

Die 1987 gegründete Motio Verbund GmbH ist seit über zwei Jahrzehnten 
kompetenter und verlässlicher Partner zahlreicher Unternehmen für Betriebliches 
Gesundheitsmanagement. Rund 120 Mitarbeiter arbeiten heute deutschlandweit 
in 17 Niederlassungen. Mit weiteren Schwerpunkten im Bereich der Personal- 
und Organisationsentwicklung und der Steuerung von Veränderungsprozessen 
bündelt Motio die Anforderungen aus der Praxis. Die Themen sind dabei unter 
anderem Fehlzeitenquote, Mitarbeiterzufriedenheit, Betriebsklima, psychische 
und physische Arbeitsbelastungen oder Arbeitsplatzverhältnisse. Motio bewegt 
Unternehmen und deren Mitarbeiter, um kontinuierliche Optimierungsprozesse 
selbstverantwortlich und zielorientiert zu gestalten. 
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